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Abstract: Man as a Teacher of Early-school Education

In the paper there is discussed the male stereotype and the influence of the family and school onto
forming the sex/gender identity as well as traditional features most frequently attributed to the
male sex. There are also analyzed stereotypes/representations that refer to customary role differ-
ences within the family and especially parts and duties ascribed to males — mainly functions and
tasks at home and for the family. The next analysis refers to male professional sphere. In the second
part of the paper there was undertaken the problem of determinants for relatively small number of
male-teachers in early-school education. There were cited the female-teachers opinions on the
reasons for this phenomenon, pointing to the fact that this is the established tendency strengthened
with male stereotype image and features, which may be explained by traditional perceiving of social
roles, entitlements and duties associated to male sex/gender.
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Wprowadzenie

Feminizacja zawodu nauczyciela wczesnej edukacji jest tematem bardzo rzadko
podejmowanym w publicystyce (m.in. Bednarska, 2009) oraz incydentalnie
w naukowym piSmiennictwie pedagogicznym (np. Gromkowska-Melosik, 2013;
Karkowska, 2006). Zdecydowana wiekszos¢ nauczycieli klas I-III to kobiety,
a pierwszy etap edukacyjny wyrdznia si¢ pod wzgledem nadreprezentacji kobiet
nawet w poréwnaniu z innymi grupami nauczycieli — jak wynika z Systemu
Informacji Oswiatowej (2013) — jedynie co setny nauczyciel nauczania poczat-
kowego to mezczyzna (za: Liczq sie nauczyciele..., 2014, s. 83). Niniejszy artykul
ma na celu wstepna diagnoze przyczyn tego stanu — uwarunkowan tego prze-
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jawu dyskryminacji plciowej, na ktéry wyrazaja przyzwolenie rodzice, dyrekto-
rzy, wladze o§wiatowe, a przede wszystkim sami nauczyciele. Przedstawione zo-
stang w nim analizy wizerunku mezczyzny w literaturze i badaniach socjolo-
gicznych a takze opinie samych nauczycieli na temat roli mezczyzny w eduka-
cji poczatkowe;.

Stereotypy zwiazane z plcia meska

Relacje oparte na kryterium ptciowym sg w spoleczefistwie tworzone na kazdym
kroku i odtwarzane w zyciu codziennym. Ple¢ bywa ustanawiana w interak-
cjach miedzyludzkich, np. w trakcie rozméw, decyzji ekonomicznych — ludzie
sg oceniani na podstawie swojej domniemanej ,kategorii ptciowej” — jako bar-
dziej ,mescy” lub ,kobiecy”. Jak stwierdza R. Connell (2013, s. 129-130), to
sami ludzie ,ponosza odpowiedzialno$¢” za upltciowione zachowania. Stereoty-
py plciowe, ,kobieco$¢ 1 mesko$§¢” opisuje sie w kategoriach indywidualnych
1 spoteczno-kulturowych. Kazda pleC jest odmiennie spostrzegana przez otocze-
nie, a to czesto prowadzi do réznych zachowan kobiet i mezczyzn. Stereotypy
plciowe oddzialujg na rozwdj osobowosci, poczucie wartosci, tozsamosc¢, aspira-
cje zyciowe 1 poczucie sensu zycia (Dudek, 2011, s. 90). Oczekiwania wobec kaz-
dej z plci s3 w niektérych Srodowiskach bardzo precyzyjne, przykladowo:
w przypadku mezczyzn zaklada sie, ze bedg pracowac zawodowo, aby utrzymacé
calg rodzing (Roszak, Patucka i Rykaczewska, 2012). Dzieci od narodzin w za-
leznosci od plci ubiera sie inaczej, kupuje si¢ im inne zabawki oraz w inaczej
sie do nich zwraca. Do tych stereotypéw, wzmacnianych kulturowo od najwcze-
$niejszego dziecinstwa, badacze zaliczajg: wybor koloréw ubioréw (rodzice od
poczatku maja tendencje ubieranie niemowlat na niebiesko lub rézowo); ocze-
kiwan odno$nie do dominujacych cech charakteru (u chlopcow akceptuje sig¢
zachowania energiczne, a nawet gwaltowne); ofiarowanych zabawek (do naj-
czestszych ,,chlopiecych” zabawek naleza: pitki nozne, pojazdy, pistolety, narze-
dzia budowlane). Rodzice do swojego syna czeSciej kieruja uwagi ,nie ptacz, nie
jestes dziewczynka”, ,jesteS dzielnym mezczyzna, a taki przeciez nie placze”
(Lisowska, 2008, s. 81). Chlopcy sa tez bardziej motywowani do raczkowania
1 nauki chodzenia, a w pdzniejszych latach — do podejmowania aktywnoSci
sportowej. Rodzice swoim synom pozwalaja réwniez na wieksza swobode,
chtopcy sa przez nich rzadziej kontrolowani i znacznie czeSciej zacheca si¢ ich
do poszukiwania i do§wiadczania réznych przygdd. W szkole majg czesto gor-
sze oceny z zachowania, dostajg wiecej uwag do dzienniczka (Kaczorowska,
2011). W okresie adolescencji i wczesnej dorostosci zyciu chlopcy majg si¢
uczy¢ prowadzié auto, rozwiagzywaé zadania z matematyki, konkurowaé na ryn-
ku pracy, zarabia¢ duze pienigdze oraz ,,zdobywa¢” dziewczyny. Nabywanie r6l
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plciowych najczesciej dokonuje sie w toku socjalizacji, gtéwnie przez rodzine,
szkole, media i grupy réwieSnicze, ktére przekazuja mu zasady dotyczgce ocze-
kiwan wobec plci. Dziecku przedstawia si¢ ,wzor do nasladowania”, a ono —
jezeli go przestrzega — spotyka si¢ z pozytywnymi reakcjami — u$miechem
matki, aprobata znajomych, dobrymi ocenami w szkole, popularno$cia wsroéd
plci przeciwnej oraz uzyskaniem dobrej pracy. Jezeli podane normy nie sa prze-
strzegane, to na dzieci nakladane sg sankcje negatywne — dezaprobata rodzi-
cow, przemoc fizyczna, co moze prowadzi¢ do tego, ze dzieci zaczynajg si¢ au-
tomatycznie zachowywac sie w sposob spotecznie aprobowany (Gruza, Narkie-
wicz, 2011).

Stereotypy plci opisujg takze wiele zachowan i zasad, ktérymi powinni kie-
rowa¢ sie mezczyzni i kobiety w konkretnych sytuacjach. Potocznie uwaza sie
wigc, Ze mezczyzna powinien sie zachowywaé agresywnie, ale tylko w drobia-
zgowo ustalonych sekwencjach tego dzialania (np. moze ono by¢ dozwolone tyl-
ko w sytuacji walki sportowej lub wojny). Zaré6wno naduzywanie, jak i brak
agresji moze powodowal dezakceptacje ze strony spoteczefistwa (Miluska,
1996). W odniesieniu do mezczyzn uwaza sie, ze ich zachowanie, emocje i my-
Slenie sg mniej nakierowane na budowanie relacji z ludZzmi, a bardziej nasta-
wione na realizacje osobistych celéw (Hamer, 2012). Cechy, ktérymi najczesciej
okresla sie me¢zczyzn to: autonomia, zaufanie do siebie, zaradnos$¢, agresywnosé,
ambicja, upodobania indywidualistyczne, samowystarczalnos¢, a takze: aser-
tywno$¢, wzrost, konieczno$¢ bycia ideatem. Mozna tu dolaczy¢: dazenie do
wlasnej efektywnosci, zdolnosci decydowania, poczucie wyzszosci, odwagi i lo-
gicznego dzialania (Miluska, 1996, s. 75-76). MezczyZni sa okreslani jako: upar-
ci, rywalizujgcy, niezalezni, kierujgcy si¢ ku nowosciom, nieulegajgcy emocjom,
rywalizacyjni oraz aspirujacy do kariery (Kaczorowska, 2011, s. 39).

Oczywiscie takze wizerunek mezczyzny przedstawiany w mediach jest ,,sze-
regiem odczytan” (Hamer, 2012, s. 149), zrelatywizowanych wobec kontekstu
kulturowego i czasowo-przestrzennego. Obraz meskosci jest ciggle redefiniowa-
ny i odczytywany na nowo, pomimo istniejacych juz wzorcéw. Za C. M. Nose-
worthym 1 A. J. Lottem (za: Wojciszke, 2004, s. 362) mozna scharakteryzowaé
cztery stereotypy mezczyzn: biznesmena, sportsmena, pracownika fizycznego
1 macho, wspoétczesne media natomiast prezentuja trzy gtéwne typy: ,Mezczy-
zny Tradycyjnego”, ,Nowego Mezczyzny” i1 ,Nowego Faceta” (Kulczynska,
2011, s. 150). Jak zauwaza K. Hamer (2012), obecnie nie ma jednego wizerun-
ku meskosci, dlatego sadzi, iz nalezy raczej moéwié o ,,meskosciach”, poniewaz
istnieje wiele rownorzednych, sprzecznych ze sobg wizerunkow. Tradycyjnie
przedstawia si¢ mezczyzne muskularnego, dobrze zbudowanego, z ciatem do-
ktadnie wyrzeZzbionym — meskim. Jego silna sylwetka ma by¢ wyznacznikiem
dominacji 1 kontroli (Kulczynska, 2011). Bardziej wspolczesnym typem jest
modnie ubrany, ,wiecznie chtopiecy”, subtelny mezczyzna o smuklej sylwetce.
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Okazuje si¢ takze, ze wspolczesne wytyczne dotyczace wygladu sa tak samo waz-
ne dla kobiet, jak i dla mezczyzn (za: Wojciszke, 2004), np. krotkie wlosy u
mezczyzny sg uwazane za meskie, podobnie jak meski zarost. Osobom nieogo-
lonym lub brodatym przypisuje si¢ takie okreslenia, jak: silni, mescy, dominu-
jacy, agresywni, mniej zrownowazeni emocjonalnie, co tatwo to wytlumaczy¢
tym, ze meski zarost jest glownym wyznacznikiem testosteronu, ktéry wptywa
na rywalizacje, wspotzawodnictwo i1 agresywnos¢ (Sorokowski, 2011, s. 24).

Nowoczesny mezczyzna dba o siebie, o swdj wyglad 1 zdrowie. Odzwiercie-
dleniem tego jest smukla, wysportowana sylwetka, oznaka dobrego zdrowia, zy-
ciowego wigoru i aktywnosci, szczeg6lnie dla os6b ze Srednim oraz wyzszym
wyksztalceniem (Biaty, 2003). We wspotczesnym modelu meskosci czesciej pod-
kre§la sie tez ,kobiece” cechy: delikatnos¢, ambiwalencje i emocjonalnos¢;
mezczyzna ma prawo ujawniaé rézne obawy, niepokoje i ambiwalencje¢. Nadal
jednak zdarza sie, iz osobnik niemieszczacy si¢ w granicach stereotypow ,,plec
meska” doswiadcza dyskryminacji. Dzieje sie tak zwlaszcza wtedy, gdy chtopcy
1 mezczyzni znacznie odbiegajg swoim zachowaniem lub wygladem od tradycyj-
nego, uznanego w danym S$rodowisku wizerunku meskiego. Zdaniem badaczy
osoby lokujace sie z kolei najblizej tradycyjnego, meskiego wzorca czesciej na-
razajg si¢ na wypadki w miejscu pracy, gorzej si¢ odzywiaja oraz spozywaja wie-
cej alkoholu (Connell, 2013, s. 25).

Role i obowiazki mezczyzn

Stereotypy dotyczace mezczyzn okreslajg ich jako nie w pelni przystosowanych
do pelnienia funkcji opiekunczych w rodzinie oraz majacych trudnosci w na-
wigzywaniu empatycznych wiezi uczuciowych z innymi ludzmi. Poglad ten
uzasadniany jest zwykle tym, Ze meZczyZni nie maja dobrze rozwinigtych pew-
nych cech: wrazliwosci, czutoSci, empatii, zrozumienia czy emocjonalnosci,
przez co niektore role i zadania mogg by¢ bardziej kojarzone z kobietami (Pan-
kowska, 2005).

W swojej rodzinie mezczyzna pelni trzy podstawowe funkcje, tj. prokreacyj-
ng, edukacyjno-wychowawcza oraz zwiazang z zapewnieniem statusu socjoeko-
nomicznego i ochrong rodziny. Jego waznym zadaniem jest utrzymanie bezpie-
czenstwa wszystkich czlonkéw rodziny oraz nauka szacunku do siebie, rodziny
i innych ludzi (Jankowska, 2010). Bywa uznawany za swoista ,,duchows”, mo-
ralng ostoje¢ rodziny i jej prawodawcg. Swojg postawg powinien reprezentowac:
prawos$é, uczciwosC, cierpliwosé, pilnos¢ i praktyczng uzyteczno$¢ (Napora,
2007, s. 8-9).

Wiekszos¢ domowych obowigzkéw, jak: gotowanie, sprzatanie, zmywanie
naczyn, mycie podlég, okien czy codzienne zakupy nalezy tradycyjnie do ko-



Mezczyzna jako nauczyciel edukacyi wezesnoszkolnej 23

biet. MezczyZzni natomiast naprawiajag domowe sprzety, wynoszg $mieci, zajmu-
ja sie samochodami, kosza trawnik oraz trzepig dywany. Taki, wywodzacy sie
z tradycji, podzial rdl spotecznych sankcjonuja u dzieci od najmtodszych lat
teksty 1 przedstawienia ikonograficzne w podrecznikach szkolnych (Czaja-Chu-
dyba, 2017; Wisniowska, 2010; Karkowska, 2006; Kalinowska, 1995). Charak-
terystyczne dla ,czytankowych” mezczyzn jest najczesciej podejmowanie waz-
nych decyzji, utrzymywanie domu oraz reprezentowanie rodziny w swiecie ze-
wnetrznym (Connell, 2013). W podrecznikach przedstawia si¢ tez obraz ideal-
nego ojca, ktéry opowiada swoim dzieciom interesujace historie i wydarzenia
oraz pomaga im w odrabianiu lekcji. Ow ojciec ma réwniez kilka hobby, duzo
czyta oraz zna si¢ na technice, potrafi zaaranzowac ciekawe zajecia dla swojej
rodziny, w odréznieniu od matki jest tez bardziej tolerancyjny i wyrozumialy.
Obrazuje si¢ go takze, gdy odpoczywa na fotelu, czyta gazete lub drzemie. W
roli ,,dobrego ojca” nie spotykamy si¢ jednakze z obrazem mezczyzny, ktéry np.
robi dzieciom drugie $niadanie i ubiera je, czy myje (Lisowska, 2008).
Mezczyzni majg do spelnienia wazna role w swoim zyciu, jaka jest bycie oj-
cem. Mezczyzna realizuje w tym zakresie bardzo wazne zadania, ktore zawiera-
ja si¢ w rozwijaniu swojej osoby do roli ojca — poczawszy od wyboru malzon-
ki, zalozenia rodziny, zaplanowania poczecia, udzialu w poczeciu, towarzysze-
niu w rozwoju dziecka i uczestnictwa w porodzie, udzialtu w wychowaniu po-
tomstwa 1 uczeniu go rozumienia §wiata. Postawy wychowawcze i zaangazowa-
nie ojca beda budowaty autorytet wsréd dzieci. Wazne réwniez jest wprowadze-
nie ich w §wiat osob dorostych, na zasadach stabilnoSci 1 poczucia bezpieczen-
stwa, a takze pomoc rodzinie do czasu wyjscia dziecka z domu rodzinnego (Na-
pora, 2007). Uznaje si¢, ze w roli ojca mezczyzna obdarza dziecko mitoscig wa-
runkowa, wtedy kiedy sprosta ono jego wymaganiom. Rodzic stawia swojemu
dziecku owe wymagania i aprobuje w nim cechy, ktore sprawia, ze w przyszto-
sci bedzie zdolne pokonywa¢é trudnosci zyciowe, hartuje i ksztaltuje odpornos¢
psychiczng. Milos¢ ojcowska charakteryzuja wiec takie cechy jak: warunko-
wos¢, wymagalnosé 1 krytycyzm. Mezczyzna, ktéry dobrze wypelnia swoja funk-
cje w rodzinie, daje takze dziecku oparcie, poczucie stabilnosci, ktére prowadzi
do nawigzania pozytywnych wiezi z dzieckiem. Nalezy pamietad, ze podejmo-
wanie roli ojcowskiej stwarza rowniez dla mezczyzny mozliwo$ci dzialania
i rozwoju. Musi jednak posiadaé do tego predyspozycje, a przede wszystkim: in-
teresowac sie dzie¢mi, wykazywa¢ cierpliwo$¢ w organizowaniu czasu wolnego,
dbato$¢ o dobre warunki bytowe, wyrozumiatos$é, tolerancyjnosé, choé takze
pewna surowo$¢ i dystans (Napora, 2007, s. 8-9). Kobiety, partnerki oczekuja
od swoich mezéw, aby przyjmowali odpowiedzialno$¢ zar6wno za radosne, ale
przede wszystkim ,nieprzyjemne” aspekty rodzicielstwa, zwigzane z rozwigzy-
waniem konfliktow i sporéw, karaniem, ustalaniem winnego, ktére u czesci
mezczyzn moga wywotywac bezradnos¢ lub frustracje. Stad czgste bywaja przy-
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padki, szczegdlnie wtedy, gdy ojciec nie ma autorytetu w swojej rodzinie, zaste-
powania go silg i agresja, stwarzania sytuacji zagrozenia i strachu, nieadekwat-
nych i/lub zbyt silnych nagan oraz bezpodstawnego ograniczania swobody dzie-
ci (Napora, 2007).

Jak wykazaly badania N. Hipsz (2013) dzieci czgéciej zwracaja sie do swojej
matki, gdy maja jakieS problemy (szczegélnie te, zwigzane ze ztym samopoczu-
ciem i réznymi dolegliwosciami zdrowotnymi, problemami w nauce, czy kon-
sultacji zyciowych planéw i dylematéw dotyczacych wyboru drogi zyciowej).
Natomiast kontakt z ojcem jest motywowany checig rozmowy na tematy poli-
tyczne, sportowe. Badani przez Centrum Badania Opinii Spotecznej, deklaro-
wali, ze ogdlnie znaczaco czgsciej zwracali si¢ z nurtujagcymi ich problemami do
matKki, czeSciej tez oczekiwali od niej pomocy (Hipsz, 2013).

Cho¢ wspoélczesnie coraz wiecej rodzin godzi si¢ na zmiany w podziale rél
w rodzinie, mimo to me¢zczyZzni w dalszym ciagu niech¢tnie wykonujg obowiaz-
ki domowe. Czas poSwiecany powinnosciom w domu nie zwi¢cksza si¢ réwniez,
gdy mezczyzna jest bezrobotny lub pracuje w zmniejszonym wymiarze godzin
(Lisowska, 2008). Jednak zauwazy¢ nalezy, iz tradycyjny autorytarny model
dawnego ojca zmienia si¢ dzisiaj w model liberalny, w ktérym nawigzuje si¢
z dzieckiem bliskie kontakty. Coraz bardziej niweluja sie takze rygorystyczne
podzialy na ojca, ktéry kaze swoje dzieci i1 tagodzacg cierpienie matke. Aktual-
ne tendencje socjoekonomiczne nakladajg na ojcéw nowe zadania, czego przy-
kladem moze by¢ podejmowanie czynnosci opiekunczo-wychowawczych w sto-
sunku do dziecka podczas nieobecnosci rodzicielki. Wspdtczesny wzorowy oj-
ciec ma za zadanie takze bezwarunkowo akceptowac swoje potomstwo, spedzac
z nim czas na rozmowie i wspolnych zabawach, wpaja¢ w nich pewnos¢ siebie,
pozytywne wartosci, ale takze — wrazliwo§¢, czutos¢ i akceptacje wlasnej oso-
by (Napora, 2007).

Rola ojcostwa wedlug J. Pulikowskiego (2010) jest niezbywalna, a uczestnic-
two mezczyzny w wychowaniu potomstwa jest bardzo istotne. Wprowadza on
w zycie rodziny czgstke dyscypliny, systematycznosci, konsekwencji i sumien-
no$ci. Nalezy jednak pamietaé, ze dzisiejsza opieka nad dzieckiem wymaga
wspolpracy obojga rodzicéw, ktérzy oboje musza spelni¢ dwie podstawowe
funkcje, tj. ekspresyjng i instrumentalna. Ta pierwsza odnosi sie do umiejetno-
$ci zintegrowania kazdej osoby w rodzinie i stworzenia zyczliwej, domowej at-
mosfery. Funkcja instrumentalna ma w swojej istocie zapewnienie rodzinie wla-
Sciwych Srodkéw do zycia oraz konkretnej pozycji spolecznej (Jankowska,
2010). Jezeli w rozwoju chlopcéw kontakt z ojcem jest ograniczony lub nie ma
go wcale, moze si¢ to wigza¢ z réznymi ograniczeniami w budowaniu ich po-
czucia przynaleznosci plciowej lub watpliwosci co do tych rél (Miluska, 1996).
Brak pozytywnego uosobienia jest rowniez przyczyng budowania swojej tozsa-
mosci na dystansie i zaprzeczeniu zwiazkéw uczuciowych z innymi osobami.
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Wyznacznikiem takich ograniczen moze by¢ przejawianie cech kobiecych lub
zjawisko hiperkompensacji, czyli stworzenia ideatu ,,superbohatera”, ktéry be-
dzie obrazem cech meskich w radykalnej postaci. Jezeli ojciec nie jest obecny
w wychowaniu swojego syna, moze on szuka¢ innych wizerunkéw meskich, bio-
rac za wzor stawnych ludzi (Miluska, 1996, s. 112-13).

Rodzaje ,,meskich” zawodow

Od dawnych czaséw przypisujemy kobietom i mezczyznom zawody, ktore sa
wedlug nas odpowiednie wzgledem plci. W przesztosci to mezczyzni byli odpo-
wiedzialni za podejmowanie waznych decyzji. To oni okreSlani byli mianem
»glowy rodziny” i mogli decydowac, czym zajmuje si¢ zona, okres$lajac jej obo-
wiazki i granice (Kaczorowska, 2011, s. 38). Tradycyjne poglady zakladaty, ze
panowie sg ,wazniejsi” od pan i ze stosowne jest to, by to oni podejmowali istot-
ne decyzje, a nawet spelniali nad nimi kontrole (Wojciszke, 2004, s. 124). Ak-
tualnie transmisja tych stereotypowych przekonan moze mie¢ charakter posred-
ni — bywajg zaposredniczone przez dominujgce praktyki na rynku pracy, tele-
wizje lub Internet. Wspotczesnie jednak, w dobie wigkszej automatyzacji i tech-
nicyzacji pracy, przemian socjologicznych, zwlaszcza procesu emancypacji ko-
biet oraz zmniejszenia si¢ znaczenia sily fizycznej w specyfice struktury zatrud-
nienia, coraz wicksza akceptacje zdobywa poglad, ze ze wzgledu na réznorod-
nos$¢ indywidualnych zainteresowan i potencjalu wiekszos¢ zawodéw moze by¢
uprawianych zaréwno przez mezczyzn, jak i przez kobiety.

Jezeli jednak podda¢ refleksji utrzymujgce sie¢ jeszcze w znacznej czg$ci spo-
leczenstwa stereotypy dotyczace predyspozycji do wykonywania zawodu, za-
uwazy¢ mozna szereg trendow. Chlopcy od najmtodszych lat sg nakierowywani
przez rodzicéw i nauczycieli do interesowania si¢ matematyka, czy technika.
Przez cale zycie wpaja im si¢, ze maja wigksze uzdolnienia w tych dziedzinach
niz dziewczeta, ktore tradycyjnie lokuje si¢ w dziedzinach humanistycznych
oraz zajeciach spotecznych i opiekunczych (pielegniarka, ale nie lekarz; nauczy-
cielka, ale nie polityk; sekretarka, ale nie pisarz). Takze tradycyjne podreczni-
ki szkolne w duzym stopniu utrwalajg stereotypy na temat plci. MezczyZni sg
ukazywani w wielu rolach zawodowych, natomiast kobiety jako zajmujace si¢
domem i rodzina. MezczyZni na ogél sa inzynierami, ekonomistami, naukow-
cami. Utozsamia si¢ ple¢ meska z zainteresowaniem grami komputerowymi,
sportem, kosmosem, samolotami (Lisowska, 2008, s. 83-86). Wizerunek chlop-
cow w ksigzkach pokazuje, jak chodza na ciekawe wycieczki, graja w szachy,
w pitke, jezdza na deskorolce, nurkuja czy plywaja kajakiem; wskazuje, ze sa
madrzejsi od dziewczynek. Rzadko widujemy w literaturze wizerunki chlopcow
pomagajacych mamie w kuchni, sprzatajacych swoj pokéj, czy robigcych zaku-
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py. Nie majg tez takich obowigzkow, jak: prasowanie, pranie czy szycie (Czaja-
Chudyba, 2017).

Rozmawiajac o mezczyznach, czesciej przypisujemy im role zawodowe zwig-
zane z wladza, dziatalnoscig publiczng na réznych stopniach w hierarchii, uzna-
jac, 1z sg predystynowani do zdobywania coraz to wyzszych pozycji, raczej nie
identyfikujemy ich z zainteresowaniem ludZmi czy budowaniem wiezi. Opisu-
jac mezczyzn w pracy wymienia si¢ tez takie cechy, jak: niezaleznos$¢, odwaga,
samowystarczalno$¢, oszczedno$¢ i rozsadnos$é, rozwaga i opanowanie, bycie
stanowczym 1 skutecznym w dzialaniu. Sg to cechy immanentnie zwigzane
z wykonywaniem funkcji instrumentalnych oraz aktywnosci w obszarze ekono-
mii, polityki i nauki.

Niespelnianie wymogow spoteczenstwa dotyczacych meskosSci moze miec
zty wplyw na oceny otoczenia. Oczekuje sie, ze mezczyzna bedzie silny, nie be-
dzie okazywal stabosci, a tym samym bedzie zajmowal lepsze, wyzsze stanowi-
ska niz kobiety. Mniej ceni si¢ u mezczyzn takie cechy, jak: skromnos$é, wraz-
liwos¢, dbanie o relacje z innymi, poniewaz przyjmuje si¢, ze sa to wylacznie
cechy kobiece. Takie sytuacje zmuszajg mezczyzn w miejscu pracy do kreowa-
nia wizerunku jako oséb efektywnych i samodzielnych (co moze skutkowaé
przecenianiem swoich mozliwosci oraz pewnosci osiagnigcia sukcesu). Budowa-
nie i potwierdzanie przez samych mezczyzn tego typu stereotypowych charak-
terystyk swojego zachowania moze mie¢ réwniez ujemny skutek — zamyka
mozliwo$¢ wgladu we wilasne prawdziwe emocje, co prowadzi do probleméw
z nawigzywaniem wiezi spotecznych, a czgsto do frustracji i syndromu wypale-
nia zawodowego (Kosakowska-Berezecka, 2012). U me¢zczyzn moze manifesto-
wac sie takze jako trudnosci w nawigzywaniu bliskich wiezi z innymi oraz dy-
stans i chtéd uczuciowy, agresywnos¢, obojetnos¢ i konwencjonalnosé (Pankow-
ska, 2005).

Jednym z przejawoéw dyskryminacji genderowej w sferze zatrudnienia jest zja-
wisko widocznych réznic w ptacach kobiet 1 mezczyzn. MezczyzZni zarabiajg wie-
cej, bedac na tych samych stanowiskach co kobiety. Za przyczyne tego zjawiska
mozemy przyjac segregacje zawodows, czyli maly odsetek przedstawicieli danej
plci w okres§lonym zawodzie; znaczaco niski udziat plci damskiej na wysokoptat-
nych stanowiskach kierowniczych; uprzedzenia odnoszace si¢ do mozliwosci (ze-
gar biologiczny) i kwalifikacji kobiet oraz mezczyzn, a takze brak systemowych
mechanizmoéw zasad rownego traktowania plciowego (Lisowska, 2008). Badania
pracodawcow oraz struktury zatrudnienia firm dowodzg, iz niezmiennie preferuja
oni przyjmowanie do pracy mezczyzn, a gdy o to samo stanowisko ubiega si¢ ko-
bieta i mezczyzna, zazwyczaj pracg otrzymuje mezczyzna.

W sferze praktyki zatrudniania takze wyraZznie zarysowuje si¢ segregacja za-
wodowa ze wzgledu na plec. Najwiecej mezczyzn jest zatrudnionych w budow-
nictwie (94%), gérnictwie (89%), transporcie i gospodarce magazynowej (79%),
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W wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energi¢ elektryczna, gaz i wode (80%),
w przetworstwie przemystowym (66%) oraz w obstudze nieruchomosci i firm —
55% (Lisowska, 2008). Mezczyzni na calym $wiecie stanowig duzy odsetek pra-
cujacych na stanowiskach kierowniczych, prawniczych, informatycznych,
w ksiegowosci, a takze réwniez w przemyS$le maszynowym. Stanowiska biuro-
we 1 socjalne zajmuja natomiast zwykle kobiety.

W tych spolecznosciach, gdzie brak jest rownouprawnienia wobec ptci, mez-
czyzni — w przeciwienstwie do kobiet — moga pochwali¢ si¢ wigkszym uzna-
niem, szacunkiem i statusem spotecznym. Dominuja w obszarach zatrudnienia,
ktore zwigzane sg z elitg spoleczno-kulturalng, polityka, porzadkiem spolecz-
nym, religia, dyplomacja (Wojciszke, 2004, s. 149-150). Mozna przypisa¢ im
rowniez pierwszenstwo w niektorych zawodach z dziedziny nauk, szczegdlnie
$cistych, takich jak: matematyka, biochemia!, fizyka, technika, réwniez mecha-
niczna praca biurowa i administracyjna. MezczyniZni wykonuja takze wiekszos¢
prac wymagajacych: sity, wytrzymatosci i odpornosci psychofizycznej czy szyb-
kiego reagowania na bodzce (stuzby emergencyjne, np. strazacy). Zaliczamy tu
rowniez dzialania w przemysle, rzemiosle i na roli (Jarosiewicz, 2011).

Trzeba tez zwrdci¢ uwage na to, jaka czg$¢ Polakéw bylaby w stanie odejs¢
ze swojego zawodu na rzecz wypelniania obowiazkéw domowych i wychowywa-
nia dzieci, w sytuacji, gdy wspélmalzonek czy wspétmalzonka zarabialiby od-
powiednie pieniadze, aby utrzymaé calg rodzine. Wyniki badan wskazuja, ze
czesciej to kobiety sg zdecydowane 1 gotowe na rezygnacje z pracy (58%), co po-
twierdza istniejaca praktyke w spoleczenstwie. Liczba mezczyzn, ktéry dekla-
ruja si¢ opuscic swoje stanowisko zawodowe, ksztaltuje si¢ w granicach 35%. In-
tersujgca zaleznos¢ polega na tym, ze czesciej chel rezygnacji z pracy wyrazaja
mezczyzni lepiej wyksztalceni (z wyksztalceniem $rednim — 40%, z wyz-
szym — 46%) niz ci z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (28%) i z pod-
stawowym — 33% (Szczepanska, 2006). Szczegodlnie ci mezczyZni podatni sg na
tradycyjne, stereotypowe rozumienie swojej roli spotecznej i moga sie czu¢ nie-
komfortowo w sytuacjach, gdy to tylko kobieta utrzymuje dom lub zajmuje
wWyZzszg pozycje spoleczna, a takze gdy ma wyzsze zarobki, poniewaz spodziewa
sie od nich bycia ,,prawdziwymi mezczyznami”, zarabiajacymi na siebie 1 swo-
ja rodzine (Roszak, Patucka i Rykaczewska, 2012, s. 43).

Mezczyzni w edukacji wezesnoszkolnej

Mezczyzni moga by¢ bardzo dobrymi rodzicami i nauczycielami, tak samo jak
politykami i ekonomistami (Kaczorowska, 2011). Wyrazone na wstepie przeko-

1 Maria Curie-Sklodowska, choé¢ byla kobieta, otrzymata Nagrode Nobla z tych dziedzin.
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nanie, o niewielkiej liczbie mezczyzn pracujacych w edukacji, przede wszyst-
kim w edukacji pierwszego etapu, jest wiec uwarunkowane czynnikami natury
raczej socjologicznej, przyjmujacymi posta¢ uprzedzen. Nalezy tez skonstato-
wan, ze cho¢ nauczycieli-mezczyzn jest niewielu, to jednak ich liczba jest dra-
matycznie niska w odniesieniu do edukacji wczesnoszkolnej. Nalezy wiec zasta-
nowi¢ si¢ nad przyczynami tego zjawiska, ktére zwigzane sg ze specyfika od-
dzialywan na tym etapie edukacji. W tradycyjnym ujeciu opieka nad malym
dzieckiem — jako niewymagajaca naukowych kompetencji i fachowej wiedzy,
a zwigzana raczej z umiejetnosciami interpersonalnymi — delikatno$cia, czu-
loscia, empatig — jest raczej domeng kobiet, dlatego tez powierza si¢ im chet-
niej opieke nad najmtodszymi dzie¢mi. Jak wykazano w poprzednich analizach,
stereotypowe role mezczyzn nie sa taczone z ich predyspozycjami do stuchania,
opieki czy okazywania psychicznego wsparcia, a wazne sg dla nich takie cechy
1 zachowania, jak: rywalizacja, hierarchia — wladza i dominacja, status oraz od-
noszenie sukcesu. Przyjmuje si¢, ze mezczyzni moga wnie$¢ do pracy z dziec-
kiem element dystansu, konkretnosci, precyzyjnos$ci, spokoju, kreatywnosci
i konsekwencji, ale tez mniejszego zainteresowania sprawami uczniéw. Stad ro-
dzice, jak wskazujg badania J. Kurzepy (2006), najczesciej nie sg usatysfakcjo-
nowani faktem obecnosci mezczyzny jako nauczyciela na pierwszym etapie edu-
kacyjnym, a w kontaktach z nauczycielem-me¢zczyzna analizuja gléwnie osia-
gniegcia szkolne swoich dzieci, nie powierzajagc mu z reguly probleméw wycho-
wawczych, interpersonalnych, socjalnych lub bytowych. W te spoleczne oczeki-
wania wpisuja sie trajektorie karier zawodowych mezczyzn-nauczycieli na
pierwszym etapie edukacyjnym.

Juz studia pedagogiczne sg silnie sfeminizowane. Wedlug danych z ,,Rocz-
nika Statystycznego 2011” kobiety najczes$ciej wybieraja szkoly pedagogiczne
(74,2%), podczas gdy dla mezczyzn najczestsze sa szkoly wyzsze o profilu tech-
nicznym (68,6%), zwigzane z obrong narodowa (71,5%), resortem spraw we-
wnetrznych i administracjg (81,6%). Jezeli nawet mezczyzni decyduja sie na
edukacje przygotowujaca ich do pracy z dziecmi, to rzeczywiscie rzadko znaj-
duja zatrudnienie w przedszkolu czy w szkole podstawowej, pracujac tam ewen-
tualnie dodatkowo (relatywnie niewielka liczba godzin pracy pozwala na uzy-
skanie swiadczen socjalnych i podjecie fakultatywnych zajeé, np. we wlasnym
biznesie) lub tylko chwilowo (czego efektem jest szybka zmiana miejsca pracy).
A jezeli ostatecznie decyduja si¢ pozosta¢ w szkole, czesto sg delegowani na sta-
nowiska kierownicze, co potwierdza stereotyp, iz mezczyzni lepiej sie znajg na
zarzadzaniu niz na nauczaniu, wychowaniu i opiece nad matym dzieckiem.

Socjologiczne i ekonomiczne analizy przekonuja, Ze sami mezczyZni nie sg
zainteresowani karierg w zawodach ,kobiecych”, thumaczac to nizszym presti-
Zem spotecznym, gorszym wynagrodzeniem i czesta spoleczna dewaloryzacjg
(Gromkowska-Melosik, 2013; Karkowska, 2006). Nieco inne przyczyny domi-
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nacji kobiet w profesji nauczyciela wymieniajg autorzy raportu Liczq si¢ naucsy-
ciele...(2014). Uznaja oni, ze w Polsce kobiety, pracujac jako nauczycielki, maja
w krétszym okresie lepsze perspektywy finansowe niz w innych zawodach (s.
68), a zawdd nauczyciela daje im lepsze mozliwoS$ci organizacji czasu przezna-
czonego dla rodziny i pelnienia specyficznych, tradycyjnych, spotecznych i bio-
logicznych rdl (rodzenie i wychowywanie dzieci). W mysl tych pogladéow same
kobiety ,,bronig” swojego status quo, podtrzymujac stereotypy na temat eduka-
cji. Dodatkowo takze zaréwno w wielu aktualnych kluczowych dokumentach
dotyczacych oswiaty, czyli w Ustawie o systemie o§wiaty, w art. 1, ktory precy-
zuje zadania systemu oswiaty, jak i w Karcie nauczyciela, nie ma odniesienia
do zasad réwnosciowych ze wzgledu na ple¢ (Dzierzgowska, Rutkowska,
2008).

Wyniki, ktére uzyskano w badaniu 130 nauczycieli klas I-III, doskonalg-
cych swoja wiedze na Uniwersytecie Pedagogicznym ujawnily, iz ich zdaniem
cechami dystynktywnymi, wyrézniajgcymi specyfike pracy nauczyciela-mezczy-
zny s3: opanowanie, spokdj, cierpliwos¢ (12% odpowiedzi), kreatywnos¢, ela-
styczno$¢ i spryt (11% odpowiedzi), tolerancja i wyrozumiato$¢, mata ,,drobia-
zgowos¢” (10% odpowiedzi), utrzymywanie wigkszego respektu, szacunku, au-
torytetu, postuszenstwa konsekwencja, stanowczos¢ (7% odpowiedzi), tad, od-
powiedzialnos¢, porzadek, zorganizowanie (7% odpowiedzi). Najrzadziej poja-
wiaty sie bardziej ,kobiece” cechy, takie jak: wrazliwos¢, dobra wspotpraca z ro-
dzicami, indywidualne traktowanie uczniéw (cechy te byly wymieniane przez
pojedyncze osoby). Badane nie wskazaly zadnej cechy o zabarwieniu pejoratyw-
nym. Odpowiedzi wygladaly nieco inaczej, gdy osoby oceni¢ mialy swoje real-
ne kontakty z nauczycielami-mezczyznami przez pryzmat wlasnej biografii edu-
kacyjnej. Najczesciej kontakty te dotyczyly nauki w liceum (40%), gimnazjum
(34%) 1 klas 4-6 (21%). Pie¢ procent mezczyzn-nauczycieli, przypadajacych na
okres edukacji wczesnoszkolnej, to najczesciej ksieza i nauczyciele wychowania
fizycznego (poniekad gwarantujacy dzieciom ,bezpieczenstwo” w sferze moral-
no-seksualnej oraz reprezentujacy sile i tezyzne — wuefisci). Na tak znaczna
grupe badanych tylko dwie osoby deklarowaly posiadanie wychowawcy i na-
uczyciela wiodacego w klasach 1-32. Wsr6d wskazanych cech, ktére charakte-
ryzowaly styl pracy i zachowanie mezczyzn-nauczycieli, takze i w tym przypad-
ku dominowaly te, ktore lgczy¢ mozna z: opanowaniem, tolerancja, ,luzem”,
poczuciem humoru, mniejszg nerwowoscig, konsekwencjg, stanowczoscig, wy-
trwatoscia i asertywnoscia, znacznie czesciej pojawialy si¢ tu jednak takze cechy
negatywne (1/5 wszystkich wypowiedzi), najczesciej takie jak: ,apodyktyczny”,

2 Ogélnie badania potwierdzity omawiane juz wyniki z raportu Liczq si¢ nauczyciele... (2014).
Najliczniejszg grupa mezczyzn pracujgcych w szkolnictwie powszechnym byli przedstawiciele ,me-
skich” zawodow: nauczyciele wychowania fizycznego (19%), ksieza (14%), informatycy (9%); naj-
mniej liczng — nauczyciele klas 1-3, plastycy, polonisci i geografowie.
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»despotyczny”, ,wladczy”, ,grozny”, ,surowy”, ,budzgcy postrach”; ,niespra-
wiedliwy”; ,nerwowy”, ,niecierpliwy”, ,nieopanowany”.

Cho¢ deklaratywnie 81% badanych uznalo, ze mezczyzna moze pracowac
w klasach 1-3, tylko 14% badanych uznato to za koniecznos¢. Takze, jak moz-
na oceni¢, wskazane przez nauczycieli cechy wspolgrajg raczej z tradycyjnym
wizerunkiem meskosci, opisywaniem go przez pryzmat charakterystyk zwiaza-
nych z dominacja, autorytetem czy ,twardoscig” charakteru. Moze to by¢ uza-
sadnione tym, ze w §wietle sondazy (za: Liczq si¢ nauczyciele..., 2014) nauczycie-
le edukacji wczesnoszkolnych pochodza (znacznie czeSciej niz nauczyciele na
innych etapach edukacji) z rodzin, gdzie dominowato niskie lub §rednie wy-
ksztalcenie (prawie polowa matek i niemal 60% ojcéw nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej ma wyksztalcenie nie wyzsze niz zawodowe, gdy tymczasem
wsrod nauczycieli szkot ponadgimnazjalnych odsetek ten wynosi odpowiednio:
30% 1 prawie 40%; przy czym np. wyksztalceniem wyzszym legitymuje si¢ oko-
to 10% matek i ojcéw nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, prawie o potowe
mniej niz nauczycieli dalszych etapéw). Jak wykazaly badania J. Szczepanskiej
(2006), to wiasnie grupy os6b nizej wyksztalconych sg bardzo podatne na kul-
tywowanie tradycyjnego wzorca podziatu rél rodzinnych i zawodowych, a tak-
Ze na akceptowanie stereotypowego wizerunku mezczyzny. Stad byé moze silny
opor przed dopuszczeniem mezczyzny do pracy w charakterze nauczyciela edu-
kacji wczesnoszkolnej.

W opisywanych badaniach jako ograniczenia pracy me¢zczyzny w klasach
1-3 najczesciej wskazywane byly: obawy przed dwuznacznym zachowaniem sig¢
wobec dziewczat (23% odpowiedzi), agresja i wybuchowos¢ (15% odpowiedzi),
mala wrazliwos$¢ (15% odpowiedzi), niecierpliwos¢ (11% odpowiedzi), brak de-
likatnosci (8% odpowiedzi). Rzadziej pojawialy si¢ takie okolicznoSci, jak: nad-
mierna krytyczno$¢, niewlasciwa opieka nad dzieckiem, niezrozumienie proble-
mow ucznia, zartowanie w nieprzyzwoity sposob, a takze mata otwartosc.

Zdecydowana wigkszo$¢ (ponad 3/4 badanych) deklaratywnie akceptowala
role mezczyzny jako nauczyciela wezesnej edukacji, motywujac to m.in. w na-
stepujacy sposob: ,wprowadza dyscypline, brak czasu na rozczulanie”, ,,ma
wieksze zaangazowanie w prace”, ,budzi szacunek u dzieci”, ,,pomystowos¢
w prowadzeniu lekcji”, ,zburzy to monotonnos¢ i jednostajno$¢ tego zawodu,
chodzi réwnowage, ktéra potrzebna jest dziecku”, ,jest wzorem dla dzieci”,
»potrafi sie §wietnie z dzieCmi porozumiec, kontaktowaé i zapewni¢ poczucie
bezpieczenstwa”, ,jest mniej emocjonalny, a tym samym sprawiedliwy”, ,,moze
by¢ lepiej przygotowany do pracy z dzieCmi, jest konsekwentny, nie ulega emo-
cjom, sprawi, ze chlopcy w klasie nie beda czu¢ si¢ dyskryminowani”, ,,poka-
zuje inny wzorzec zachowan, daje poczucie stalosci zasad, daje poczucie bezpie-
czenstwa”, ,jest odbierany inaczej, porownuje si¢ go np. z ojcem, moze uczy¢
niekonwencjonalnie”, ,,dzieci maja wicksze mozliwosci do poznawania §wiata”.
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Prawie 1/3 badanych wyrazala si¢ jednak negatywnie o mozliwo$ci nauczania
przez mezczyzne na tym etapie edukacji, tak artykutujac swoje obawy: ,,mez-
czyznie jest tez trudno z powodu podejscia spoteczenstwa, stereotypow”, ,ko-
bieta ma lepsze podejscie do dzieci”, ,nauczycielki sg bardziej troskliwe i opie-
kuncze”, ,,mezczyzni zazwyczaj maja mniejszg cierpliwo$¢ wobec dzieci, dzieci
natomiast nie darza ich zaufaniem”, ,uczen ma wiekszy dystans do mezczy-
zny”, ,mezczyzna bedzie wzbudzal szacunek u dzieci, ale niekoniecznie u ro-
dzicow”.

Whnioski i podsumowanie

Zdecydowana dysproporcja miedzy liczbg mezczyzn, zatrudnionych w charak-
terze nauczycieli na pierwszym etapie edukacyjnym, a liczba kobiet pozwala
stwierdzié, iz mamy do czynienia z utrwalonym trendem spolecznym, wzmac-
nianym: stereotypowym wizerunkiem mezczyzny, jego cech, ktérych przyczyna
moze wigzaé sie z tradycyjnym spostrzeganiem rél spotecznych, uprawnien
1 obowigzkéw stereotypowo taczonych z plciag mesks. Wspélczesne przeksztal-
cenia socjoekonomiczne, ktére ksztaltuja nowy lub rekonstruuja dotychczaso-
wy wizerunek roél rodzicielskich, pozwalajg jednak dostrzegaé ewolucje spojrze-
nia na stereotypowe zadania mezczyzny w procesie edukacji i wychowania
dziecka. Wlasnie przez pryzmat tych tendencji mozna postulowac zmian¢ w po-
dej$ciu do pracy nauczyciela mezczyzny na pierwszym etapie edukacyjnym.

Dobrych praktyk dostarczaja poczynania podjete w innych krajach. W USA
1 w Europie od wielu lat prowadzi si¢ kampanie w zakresie defeminizacji ksztal-
cenia na poczagtkowym etapie edukacji. Realizowanych jest wiele interesujacych
projektow (Nelson, 2006; Nelson, Davison, 2011). W powigzaniu z Uniwersyte-
tem w Minnesocie z powodzeniem dziala organizacja MenTeach, opracowujaca
wiele propozycji dziatan, dzielgca si¢ swoim doswiadczeniem w pracy z dzieé-
mi i wymieniajaca si¢ dobrymi praktykami, przykltadowo: wynikami opracowa-
nego przez siebie raportu badawczego pt. ,,The Importance of Men Teachers:
and Why There Are So Few”. MenTeach promuje takze model edukacji zréz-
nicowanej pod wzgledem pici.

W Polsce jak dotad nie odnotowano zadnych systemowych dziatan majg-
cych na celu budowanie klimatu do zmian w tym obszarze edukacji. Wida¢ tak-
ze znaczny dysonans pomiedzy dyskursem akademickim a praktyka os§wiatowg
w podejmowaniu i rozumieniu tego zjawiska. Wydaje sie, ze szczegdlnie powsta-
te osmioklasowe szkoly podstawowe stwarzajg okazje do rewizji stereotypowych
spolecznych przyzwyczajen i uprzedzen zwigzanych z obecnoscia mezczyzn
w edukacji, w mysl pogladu M. Bednarskiej (2009, za: Czaja-Chudyba, Muchac-
ka, s. 214), ze ,szkola jako instytucja zyskalaby na obecnosci mezczyzn [...]. Na-
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uczycielki nabratyby dystansu do wlasnej pracy, a uczniowie wzrastaliby w at-
mosferze rownowagi. W efekcie obalony zostatby spoleczny stereotyp, ze opie-
ka, wychowanie i nauczanie to domena kobiet, typowo kobiece zajecie. By¢ mo-
ze doprowadzitoby to do wzrostu zarobkéw w szkolnictwie, w mys$l zasady, ze
te same zawody wykonywane przez kobiety uznawane sa spolecznie za mniej
wazne”.
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